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Travailler à 
Accueil Savoie 
Handicap

Avoir un métier
qui a du sens, au service 

du collectif
Travailler pour une associa�on privée reconnue 
d’u�lité publique à but non commercial

S’inves�r dans une mission solidaire au béné-
fice du collec�f
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Apprendre et évoluer
Développer ses compétences professionnelles 
grâce à des forma�ons et des séances d’ana-
lyse de la pra�que 

Avoir des possibilités de mobilité profession-
nelle au sein de l’associa�on
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S’enrichir dans sa 
pratique professionnelle

Travailler en équipe pluridisciplinaire au profit 
des personnes accompagnées et leurs aidants 
et faire de la diversité des pra�ques profession-
nelles une richesse de l’accompagnement

Un cadre 
de travail unique

Bénéficier d’un territoire a�rac�f, entouré de 
montagnes et à proximité des lacs savoyards

Évoluer dans des espaces de travail agréables 
avec des équipements de grande qualité



Travailler à 
Accueil Savoie 
Handicap
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VANTAGES ASSOCIATIFS

Des congés annuels complétés par 
des congés trimestriels et RTT selon 
les services

Une par�cipa�on avantageuse de 
l’associa�on à la mutuelle des 
salariés

Un CSE faisant bénéficier de nombreux avantages : �ckets cinéma à tarifs réduits, tarifs 
préféren�els sur certaines manifesta�ons culturelles, chèques Cad’hoc, chèques 
vacances, prêts à taux 0

Un partenariat avec Ac�on Logement 
pour faciliter des démarches liées à 
l’habitat

Des avantages pour les repas avec 
la restaura�on collec�ve ou des 
chèques déjeuner

 Un plateau de rééduca�on fonc�onnelle et un 
internat adapté aux enfants

 Des aménagements ergonomiques pour 
prévenir les troubles musculosquele�ques

 Une par�cipa�on ac�ve des collaborateurs aux 
différents projets déployés

 Des équipements spécifiques : un centre de 
balnéothérapie, un gymnase mul�-ac�vités, une salle 
snoezelen, ...
 
 Une maison à disposi�on des familles en faveur 
du main�en du lien avec leurs aidants


