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L’Association assure la gestion d’un Pôle  Enfance et d’un Pôle Adulte. 

 

Le Pôle Enfance regroupe : 

 

 
Le Centre d’Education Motrice  (CEM) 
 
 261 route de la Doria  
 73230 SAINT ALBAN LEYSSE 
  
 Tel : 04 79 33 62 62 
 Fax : 04 79 75 03 61 
 
 
 
Le Service d’Education Spécialisée  
et de Soins à Domicile (SESSAD) 
 
 533 square du Docteur Zamenhof  
 73000 CHAMBERY LE HAUT 
     
 Tel : 04 79 72 25 50 
 Fax : 04 79 72 23 34 
 
 
 
 
Le Pôle Adulte regroupe : 
 
 

Le Service d’Accompagnement  
à la Vie Sociale (SAVS) 
 
Le Service d’Accompagnement  
Médico-Social pour Adultes  
Handicapés (SAMSAH) 
 

 86 rue de Warens  

 73000 CHAMBERY 

 

 Tel : 04 79 62 78 26 
 Fax : 04 79 96 37 03 
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 Directrice 
 
Adjointe de direction 

 
Antonia PENAS CAMPOS 
 
 
Anaelle ARDOIN 

Ressources Humaines Alexa BROUARD, Directrice des Ressources Humaines 
Patricia ROSSILLON, Assistante RH 
Laurence GENOULAZ, Responsable paie 

Gestion des caisses éducatives, 
facturation 

Nicole FELTER, Responsable budgétaire & financier 

Qualité Laetitia FUMEY, Responsable qualité 

Congés Voir la procédure de gestion des congés sur Blue Medi 
Se référer au responsable hiérarchique 

Emprunt de véhicules Sandrine SILLY, Secrétaire 

Commandes de papeterie Sandrine SILLY, Secrétaire 

Délégation Unique  
du Personnel  (DUP) 

Membres titulaires 
Fatima MEGUENI (CEM), Sandrine SILLY (SAMSAH-
SAVS), Aline BOISSIN (CEM), Laurence GENOULAZ 
(CEM), Valérie LYONNAZ (CEM), Bernard USAN-
NAZ (SAVS) 
 
Suppléants 
Sophie RASTORGUEFF (CEM), Stéphanie MAURIN 
(CEM), Sandrine MONORY (CEM), Laurence BOSQ 
(CEM), Patrice DURAND (CEM), Nicole CHALLIER 
(SESSAD)  
 
Délégué Syndical CGT: Patrice DURAND 
 

Comité d’Hygiène, de  
Sécurité et des Conditions de 
Travail (CHSCT) 

Catherine JONESCU : Ergothérapeute (CEM) 
Cindy MARTINET : Accompagnante Educative et So-
cial (CEM) 
Nathalie KAMEL: Monitrice Educatrice (CEM) 

Médecine du travail Dr Armelle BARJHOUX 
Parc de l’étalope 
14 rue de la Leysse 
73000 Bassens 
Tél 0479699453 / Fax 0479694149 /  
npivetta@santetravail73.org 

Inspection du travail Unité territoriale Savoie 
Carré Curial 
73018 - Chambéry Cedex 
Tél. : 04 79 60 70 12  
Mail : rhona-ut73.inspection-section02@direccte.gouv.fr 
Inspecteur du travail de la section: David FOURMEAUX 
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89 rue Warens 
73000 CHAMBERY 

Tel. : 04 79 62 78 26 
Fax : 04 79 96 37 03 

info@ash73.com 
www.ash73.com 

Service d’accompagnement médico-social pour adultes handicapés 


